
ASSISTANT COMPTABLE
Un métier qui recrute

FORMATION COMPLÉMENTAIRE
D’INITIATIVE LOCALE

Lycée Professionnel Albert Camus

32 Bis Rue de la Loire

42700 Firminy

Une année de formation qualifiante en alternance

Conditions d’admission
pour la rentrée 2025

Accès
Être titulaire d’un baccalauréat (AGOrA ou
STMG recommandé) ou équivalent

Sélection sur dossier.
Le dossier doit être composé :

Du relevé de notes du baccalauréat
Des bulletins scolaires de première et terminale
D’un projet motivé (lettre de motivation)
D’un Curriculum Vitae

Le dossier de candidature doit être envoyé au plus
tard le 23 juin 2025, en un seul envoi, à l’adresse
suivante : bde-lp-albert-camus@ac-lyon.fr

Une réponse vous sera communiquée au plus tard
le 11 juillet 2025.

Une phase complémentaire sera proposée du 01
au 30 septembre 2025 sous réserve de place
disponible.

Conditions d’admission
à partir de la rentrée
2026
Le dossier de candidature sera à déposer sur la
plateforme “Parcoursup”.
Le dossier sera étudié par l’ensemble de l’équipe
pédagogique.
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Être organisé.e, rigoureux/rigoureuse et
méthodique dans le travail
Être capable de travailler en autonomie
Respecter des délais et faire preuve d’une
bonne tolérance à la pression
Avoir de bonnes capacités rédactionnelles
Avoir une bonne aisance relationnelle

Qualités requises

Poursuites d’études
Brevet de Technicien Supérieur (BTS) en
Comptabilité et Gestion
Diplôme d’Etudes Supérieures Comptables
(DESC)
Diplôme de Comptabilité et de Gestion (DCG)
Diplôme Supérieur de Comptabilité et de
Gestion (DSCG)
Diplôme d’Expertise Comptable (DEC)
Titre professionnel Gestionnaire comptable et
fiscal

Débouchés métiers
Assistant comptable
Assistant de cabinet comptable
Collaborateur de cabinet comptable
Comptable
Comptable clients / fournisseurs / paie 
Comptable spécialisé
Technicien comptable

Horaires d’enseignement

Enseignement

Nombre

d’heure

annuel par

module*

Français 33

Mathématiques 33

Gestion de l’accueil et de
l’organisation administrative

44

Relations individuelles de
travail

22

Comptabilité courante 132

Gestion administrative des
rémunérations

22

Total du nombre d’heure

d’enseignement annuel
286

*En fonction des besoins, des temps d’accompagnement

supplémentaires pourront être proposés.

Stages
Les lieux de stage :

Cabinet comptable
Service comptabilité d’une entreprise
Service paie d’une entreprise

Validation de l’année

Formation
Les apprenants sont sous statut scolaire.

Organisation de l’année scolaire 2025.2026 :
Les cours sont organisés sur les lundi et mardi
du 08 septembre au 21 novembre 2025
(recherches de stage sur les journées du
mercredi, jeudi et vendredi).
Première période de stage à temps plein (du
lundi au vendredi) du 24 novembre au 19
décembre 2025.
Alternance du 05 janvier au 03 avril 2026 : les
cours sont organisés sur les lundi, mardi et
mercredi et, les journées de stage sur les jeudi
et vendredi.
Seconde période de stage à temps plein (du
lundi au vendredi) du 04 mai au 26 juin 2026.

Contrôle continu en cours de formation
Soutenance d’un mémoire devant un jury
Étude de cas (épreuve écrite de fin d’année)


